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Waarom educatie?

In de missie en visie van het meerjarenbeleidsplan 2024-2028 van het Regionaal Archief
Alkmaar (RAA) is vastgelegd dat we een betrouwbare bron van informatie zijn, voor zowel
overheid als het algemeen publiek. We bewaren historische documenten en informatie die het
geheugen van onze samenleving vormen en maken die informatie voor iedereen (langdurig)
toegankelijk, zodat ook de toekomstige generaties erover kunnen beschikken. Die informatie is
cruciaal voor een gezonde democratie. Om ervoor te zorgen dat we het geheugen van onze
samenleving kiinnen vormen, is het niet alleen van belang om (historische) informatie op de
juiste, duurzame wijze te bewaren: het is ook van belang dat die samenleving weet van ons
bestaan, en weet welke informatie er bij het archief te vinden is.

Om de inwoners van ons werkgebied en met name de toekomstige generaties te bereiken, is
educatie van groot belang. Door leerlingen tijdens het basis-, voortgezet of vervolgonderwijs
kennis te laten maken met het archief, weten zij ook later van ons bestaan: ze kunnen ons vinden
wanneer ze het bouwdossier van hun woning zoeken, onderzoek doen naar hun voorouders of
een historische bron nodig hebben voor hun studie. We bereiken met onze educatieve
programma's overigens niet alleen jonge leerlingen — we zetten ook graag in op het bereiken van
hun docenten én van studenten, van praktijkonderwijs tot universiteit. Zij kunnen het archief
gebruiken tijdens hun werk en studie, zodat het archief ook in het klaslokaal en het (historisch)
onderzoek een rol kan spelen.

Een andere belangrijke pijler in het meerjarenbeleidsplan is ons streven om een gastvrije en
inclusieve omgeving te creéren, die verkenning en ontdekking van informatiebronnen
aanmoedigt voor alle groepen in de samenleving. We willen er zijn voor iedereen: een
laagdrempelig, open en inclusief archief. De manier bij uitstek om mensen uit allerlei groepen te
bereiken, is via de scholen: op school zitten immers leerlingen met allerlei verschillende
achtergronden. Het beter leren kennen van het verleden van de gedeelde woonplaats door
historische verhalen en bronnen uit de eigen regio te ontdekken bij het archief, kan daarnaast
bijdragen aan een groter gevoel van saamhorigheid.

Het RAA is zich volgens het beleidsplan bewust van zijn functie als historisch geheugen en
geweten voor de burger en de gemeenten in het werkgebied. Het faciliteren van en participeren
in historisch onderzoek naar voor het werkgebied relevante kwesties maakt ons een verbinder
tussen heden en actualiteit. Hiervoor is het niet enkel belangrijk om bij te dragen aan historisch
onderzoek en dat te faciliteren: ook educatie is essentieel.

Via onze educatieve programma's streven we ernaar iedere leerling, student en docent te helpen
bij het leren stellen van de juiste (kritische) vragen en het doen van bronnenonderzoek. In tijden
van shelle technologische ontwikkelingen en het almaar uitdijende aanbod van informatie via
internet, Al, sociale media en TV, is het van belang dat iedereen leert kritische vragen te stellen.
Is de informatie die je voor je neus krijgt wel betrouwbaar? Heeft degene die deze informatie
verspreidde daar misschien een bepaald doel bij? Krijg je via deze informatie wel een volledig
beeld van de situatie, of ontbreekt er misschien iets? Deze vragen kun je stellen aan
hedendaagse informatie, maar ook aan historische bronnen. Zo kunnen historische
vaardigheden ook houvast geven in het heden.

Tot slot willen we zoveel mogelijk inwoners van ons werkgebied kennis laten maken met hun
eigen erfgoed en geschiedenis. Waar geschiedenis in het curriculum of in algemene historische



werken een ver-van-mijn-bed-show of zelfs abstract kan lijken, willen wij laten zien dat
geschiedenis tastbaar is. ledere plaats en ieder mens heeft een eigen geschiedenis. En in het
RAA kom je daar dichterbij dan waar dan ook. De historische sensatie, nieuwsgierigheid en
verwondering die echte historische documenten, zoals het stadsrecht van je eigen woonplaats
of de huwelijksakte van je overgrootouders, kunnen opwekken bij leerlingen, zorgen ervoor dat
een nieuwe generatie in aanraking komt met de eigen geschiedenis.

Op basis hiervan formuleren we voor de komende jaren de volgende doelen op het vlak van
educatie:

- We willen zoveel mogelijk leerlingen en studenten in groepsverband kennis laten maken
met het archief. Zo leert een grote groep inwoners van ons werkgebied, ongeacht hun
achtergrond, de weg naar het archief kennen en kan het archief zijn functie als historisch
geheugen en geweten uitoefenen.

- We helpen leerlingen, studenten en docenten om te oefenen met kritisch denken en het
stellen van de juiste vragen aan informatie: we sluiten aan op de historische
vaardigheden uit domein A van het onderwijscurriculum.

- We maken de eigen geschiedenis concreet door leerlingen, studenten en docenten
direct in aanraking te laten komen met het verleden van hun eigen woonomgeving: we
laten zien dat geschiedenis dichtbij is.

- HetRAAisvoor leerlingen, studenten en docenten zowel op locatie (in Alkmaar) als
digitaal een bron voor historisch materiaal, en zorgt ervoor dat de bronnen ook voor de
jonge inwoners van ons werkgebied toegankelijk zijn

- Onze projecten, zowel digitaal als op locatie, sluiten aan op de leerlijnen van het
geschiedenisonderwijs, of op andere leerlijnen (burgerschap, taalonderwijs, etc.)

Onze doelgroepen

Onze belangrijkste (hoofd)doelgroepen zijn al kort genoemd: leerlingen, studenten en docenten.
Het is van belang om die groepen verder te specificeren. Een leerling uit groep 6 is immers niet
hetzelfde als iemand die eindexamen doet op het voortgezet onderwijs, en een student die een
masterscriptie schrijft zoekt andere informatie dan een MBO-student administratie. We willen
met onze educatie zoveel mogelijk leerlingen, studenten en docenten bereiken, maar de
komende jaren willen we wel bepaalde accenten leggen, zowel om doelgroepen te behouden die
ons nu al goed weten te vinden, als om nieuwe groepen beter te bereiken.

Binnen het basisonderwijs richten we onze educatie zoveel mogelijk op leerlingen uit groep 6, 7
en 8. Leerlingen in deze leeftijdscategorie leren gebruik te maken van historische bronnen. Ze
leren na te denken over vragen die aan de bronnen gesteld kunnen worden en ze leren dat
historische bronnen tegenstrijdig kunnen zijn. De leerlijnen die door het SLO zijn vastgesteld bij
kerndoelen 51, 52 en 53 vormen de kaders voor onze educatieve programma's. Bij uitzondering
ontvangen we ook jongere groepen, om hen alvast te enthousiasmeren voor geschiedenis. We
passen de inhoud van de programma's zoveel mogelijk aan op de kennis en kunde van deze
groep.

Daarnaast richten we onze educatie op het voortgezet onderwijs in brede zin. We ontvangen
leerlingen uit het voortgezet speciaal onderwijs, VMBO, HAVO en VWO. De bestaande
programma's worden vaak in overeenstemming met de docenten aangepast aan de groep. Voor
de eindexamenklassen hebben we een programma dat gericht is op het profielwerkstuk.



Naast de leerlingen, studenten en docenten die ons fysiek bezoeken, hebben we ook een
digitaal publiek dat we bedienen. Via het educatieve bronnenplatform GeschiedenisLokaal
bieden we digitale archiefbronnen aan, die leerlingen of docenten kunnen gebruiken in de
lessen. Deze bronnen worden per thema weergegeven en van een nadere uitleg voorzien.

Een andere doelgroep vormt het vervolgonderwijs. Zij vormen niet onze hoofddoelgroep, maar
zijn wel een belangrijke partij. We ontvangen studenten en docenten uit het HBO, zoals de
IPABO. Studenten van de IPABO zijn de leraren van de toekomst. Zij zullen de volgende generatie
kennis bijbrengen en hopelijk in aanraking brengen met historische bronnen (uit het archief).
Studenten uit het MBO komen bij ons langs, zoals vanuit ICT of administratieve opleidingen. Veel
studenten uit deze beroepsgroep gaan in de toekomst met informatiehuishouding aan de slag. In
het archief kunnen ze hiermee kennismaken. Ook universitaire studenten weten ons te vinden.
Voor sommige opleidingen is het archief een belangrijke bron, zoals geschiedenis,
boekwetenschap en Nederlands. Het is daarnaast van belang voor eventueel toekomstige
collega’s.

Tot slot zijn er drie aan educatie rakende doelgroepen die we ook bedienen: stagiairs, docenten
envolwassenen. Het bieden van ruimte aan stagiairs zorgt ervoor dat toekomstige professionals
het archief leren kennen. Binnen de afdeling educatie is er ruimte voor stagiairs op projecten
rond het GeschiedenisLokaal. Wanneer we een nieuw GeschiedenisLokaal thema gaan starten,
proberen we hier een stageplek aan te koppelen. Het creéren en onderhouden van het
GeschiedenisLokaal is een fijne en toegankelijke manier voor studenten om het archief te leren
kennen. Docenten vormen een aparte doelgroep. We willen hen naast de reguliere
schoolbezoeken, ook meer bekend maken met het archief. Zij kunnen er vervolgens voor zorgen
dat het archief ook indirect leerlingen en studenten bereikt — bijvoorbeeld door gebruik te maken
van onze bronnen in hun lessen, of door op excursie te gaan naar het archief. Ook volwassenen
vormen een doelgroep. We bieden gedurende het jaar ook themarondleidingen en cursussen
voor volwassenen aan - leren en ontdekken kun je een leven lang, dus ook hier dragen we als
archief graag aan bij.

Onze werkwijze

Het educatieve aanbod bestaat op dit moment uit een aantal thematische programma's. Deze
programma's zijn gebaseerd op thema's die veelvuldig door docenten zijn aangevraagd, zoals de
middeleeuwen, het Beleg van Alkmaar en de Tweede Wereldoorlog. leder programma bestaat uit
een rondleiding door de depots en een opdrachtendeel. De programma's duren meestal tussen
de 60 en 90 minuten.

Het ontwikkelen van nieuwe programma's wordt vaak projectmatig aangepakt. De vraag komt
meestal vanuit de school, een culturele aanbieder of een gemeente. Dit sluit aan bij onze wens
om zoveel mogelijk vraaggericht te werken: wanneer de vraag vanuit het onderwijs komt, weten
we zeker dat een programma ook aansluit op de wensen van onze doelgroepen. Wanneer we een
aanvraag krijgen voor een schoolbezoek nemen we altijd contact op met de docent en vragen we
naar de wensen vanuit de school. We proberen ieder programma met maatwerk aan te passen
op de school en het interessegebied. In sommige gevallen zullen we ook aanbodgericht werken.
Als het archief meewerkt aan een (onderzoeks)project, zoals het onderzoek naar Alkmaars
Slavernijverleden, kan hieraan ook een educatieproject worden gekoppeld. Dit soort projecten
sluiten vaak aan op de actualiteit en zullen daarom ook de interesse van het onderwijs hebben.
Tot slot werken we ook aanbodgericht omdat we graag willen laten zien welke bronnen en



informatie het archief herbergt: als onderwijsinstellingen niet weten dat we bepaalde
mogelijkheden hebben, kunnen zij hier ook niet naar vragen. Daarom achten we het ook nuttig
om soms aanbodgericht een project of GeschiedenisLokaal-thema te ontwikkelen.

Voor het voortgezet onderwijs werken we voornamelijk met programma’s op maat. ledere groep
heeft net een andere focus of komt uit een andere plaats. Het is daarom nuttig om de
programma's te laten aansluiten bij de wensen van de docent. Door vraaggericht te werken
kunnen we ook beter aansluiten bij het curriculum. Zo hebben we een op maat gemaakt
programma middeleeuwse literatuur, queergeschiedenis en industrialisatie in Alkmaar.

We werken ook graag mee aan projecten met externe culturele aanbieders. Deze
samenwerkingen hebben vaak een vakoverstijgend element. Door krachten te bundelen met
andere aanbieders kunnen we meer scholen bereiken. In 2025 heeft het RAA een bijdrage
geleverd aan het project Hol van de Leeuw, over Bergen in oorlogstijd, in de vorm van een
educatief programma in het archief. We gingen datzelfde jaar eenzelfde samenwerking aan met
poppentheater Belletje Sterk in het nieuwe programma ‘Alkmaar in beeld’ over de geschiedenis
van de stad, waardoor de Islamitische basisschool An Nasr het archief voor het eerst bezocht.

Op digitaal vlak onderhouden we het digitale bronnenplatform GeschiedenisLokaal.

Het GeschiedenisLokaal is een ‘digitaal geschiedenislokaal’ waarin primaire, lokale bronnen
worden getoond in de context van thema'’s die aansluiten op het curriculum, ontwikkelingen in
het onderwijs of de actualiteit. De bronnen worden met een korte uitleg en verschillende ‘tools’
tot leven gebracht. Zo kunnen leerlingen en docenten er gemakkelijk mee aan de slag. Door het
gebruik van lokale bronnen worden abstracte of algemene onderwerpen uit de geschiedenis
concreter. Ze brengen de geschiedenis als het ware dichterbij. De bronnen lenen zich ook goed
voor het oefenen van de historische vaardiheden uit domein A.

De bronnen op het GeschiedenisLokaal worden deels ook getoond op het bronnenplatform
Bronnen in de klas. Dit platform wordt gehost door VGN Kleio, de vakorganisatie voor
geschiedenisdocenten. Beide websites maken het voor voor scholieren en docenten die op
grotere afstand wonen ook mogelijk om gebruik maken van onze educatieve programma's en
fysieke bronnen.

Externe communicatie

Om ons educatieaanbod bekend te maken onder docenten, leerkrachten en andere educatieve
professionals, is communicatie van groot belang. Dat geldt ook voor het onder de aandacht
brengen van onze bronnen en educatieve materialen aan leerlingen en studenten zelf. Vanuit het
RAA wordt daarom op verschillende manieren gecommuniceerd over ons educatief aanbod:

- De communicatie met betrokken partijen (docenten, leerkrachten, leerlingen) verloopt
via de educatiemedewerkers zelf, met name via de educatiemailbox.

- Bijeen mijlpaal, zoals een nieuw project of GeschiedenisLokaal-thema, wordt er
gecommuniceerd via de sociale media, een nieuwsbericht op de website en eventueel
een persbericht.

- Ookwordt er gecommuniceerd via de sociale media bij nieuwe ontwikkelingen op het
gebied van educatie. Bijvoorbeeld wanneer een nieuw project wordt gestart middels een
bijeenkomst of wanneer een leerkracht op bezoek is geweest voor een oriénterend
gesprek.



- Bij opvallende momenten willen we ook een bericht uitsturen via de sociale media. Dit
zou kunnen zijn bij het eerste schoolbezoek van het jaar of het eerste schoolbezoek van
een nieuw project. We willen minstens twee keer per jaar een educatie-gerelateerde
post plaatsen.

- Daarnaast zijn er verschillende flyers beschikbaar. We hebben een algemene
educatieflyer en een GeschiedenisLokaal-flyer. De inhoud van de flyer behoort actueel te
blijven. Ook zorgen we dat deze op voorraad blijft. Verspreiding loopt via het archief en
andere culturele instellingen.

- We hebben ook de optie om gerichte mailing rond te sturen. Dit zou per mail kunnen,
maar eventueel ook per post. Als we nieuwe activiteiten of nieuwe projecten gaan
starten, zouden we hierover een mailing kunnen rondsturen.

- De educatiemedewerkers nemen ook deel aan netwerkbijeenkomsten van
CultuurPrimair, GeschiedenisLokaal en van educatiecollega’s in de archievenwereld. Op
deze manier blijven ze op de hoogte, kunnen er ook potentieel nieuwe projecten worden
bedacht en blijven we in contact met onze doelgroepen.

- Bij een nieuwe cursusreeks voor volwassenen wordt er gecommuniceerd via de website,
de sociale media en via de cursusflyer van het RAA.

Wie?

Het RAA heeft twee medewerkers in dienst die educatie in hun takenpakket hebben, samen
circa 0,8 fte. Zij zijn belast met het opzetten en uitvoeren van educatieve programma's; het
onderhouden van het contact met scholen; het bijhouden van het digitale bronnenplatform en
het op de hoogte blijven van nieuwe educatieve ontwikkelingen.

Zij worden daarbij ondersteund door stagiairs en enkele zzp’ers. De laatsten kunnen worden
ingezet als rondleiders tijdens de educatieve programma's. Zij zijn flexibel inzetbaar. Het is
afhankelijk van projecten en ontwikkelingen in het onderwijs, wanneer en hoeveel scholen we
kunnen ontvangen. Daarnaast is het niet iedere periode even druk. Vandaar dat we met de inzet
van zelfstandige rondleiders inspelen op het verwachte aantal bezoeken: vanwege de
wisselende drukte en onvoorspelbare aard daarvan, is het vooralsnog niet mogelijk om hiervoor
een (extra) vaste medewerker in dienst te nemen.

De educatiemedewerkers en de zelfstandige rondleiders hebben een jaarlijks overleg om de
stand van zaken rond de (uitvoering van de) educatie door te nemen en eventuele nieuwe
ontwikkelingen te bespreken.

Toekomst

We willen in de komende jaren voortbouwen op de huidige praktijk. Daarmee bereiken we al veel
scholen en leerlingen met relatief weinig middelen. In 2024 voerden we onderwijsprogramma’s
uit waar in totaal 1.107 leerlingen aan deelnamen. Daarvan kwamen 374 leerlingen van het
basisonderwijs, 655 scholieren van het voortgezet onderwijs en 78 van het vervolgonderwijs. In
2023 ontving het RAA in totaal 869 leerlingen, waarvan 395 leerlingen van het basisonderwijs en
474 scholieren van het voortgezet onderwijs. Het archief blijft een plaats waar leerlingen,
studenten en docenten in contact komen met de bronnen en de regionale geschiedenis, en waar
ze hun historische vaardigheden kunnen oefenen. Voor veel scholen is dat een belangrijke reden
om gebruik te maken van ons educatief aanbod. We zijn tevreden als het aantal leerlingen uit
deze groepen dat het archief bezoekt de komende jaren stabiel blijft.



We willen daarnaast wel graag nieuwe scholen bereiken en bestaande contacten intensiveren.
Zo zouden we de contacten binnen het vervolgonderwijs, zoals de IPABO op een duurzamere
manier willen opbouwen. Hoe kunnen we bijvoorbeeld ons educatief aanbod een vaste pijler
maken binnen het IPABO-onderwijs? Om deze wens te bereiken, onderhouden we proactief
contact met de docenten aan de IPABO.

Het is daarnaast belangrijk om projectmatig te blijven werken en onze programma's af te
stemmen op de wensen vanuit het onderwijs. Dit zouden we echter wel meer willen
stroomlijnen. Programma's die inhoudelijk op elkaar aansluiten, kunnen we in de toekomst meer
laten overlappen. Hierbij denken we aan de programma's voor de eindexamenklassen: daarin zit
erg veel maatwerk, en het organiseren is daarmee zeer tijdsintensief. We kunnen deze
programma’s iets meer gelijktrekken door er vaste opdrachten in te verwerken en de leerlingen
zelf op zoek te laten gaan naar hun bronnen. Tegelijkertijd willen we ook in het voortgezet
onderwijs de contacten verduurzamen. Het onderwijs is vaak afhankelijk van enkele docenten
die goede ervaringen hebben met het archief. We willen de komende jaren nagaan of het lukt om
op scholen met bestaande contacten, dat contact uit te breiden naar de hele
(geschiedenis)sectie in plaats van het contact te onderhouden met een enkele docent.

In het basisonderwijs komen veel aanvragen voor schoolbezoeken binnen via CultuurPrimair. Dit
is een platform voor culturele aanbieders in de regio Alkmaar, Bergen en Dijk & Waard. Ons
werkgebied is echter groter. Gemeenten Hollands Kroon, Texel en Schagen zijn niet bij dit
platform aangesloten. De komende beleidsperiode willen we nagaan of we ook kunnen
aansluiten op gelijkaardige organisaties/initiatieven elders in ons werkgebied, zodat we ook de
basisscholen in andere regio's in ons werkgebied bereiken met ons educatieve aanbod.

We willen in ons educatieve aanbod ook meer investeren in docenten. We willen docenten uit
het basis en voortgezet onderwijs meer bekend maken met het archief en de mogelijkheden die
we bieden. Naast de educatieve programma's die scholen kunnen afnemen, kunnen docenten
ook gebruik maken van ons digitale bronnenplatform voor regionale bronnen en lesmateriaal.
Hoe kunnen we docenten hier meer bekend mee maken? We denken hiervoor aan het
organiseren van een informatiemoment voor docenten, waarin we workshops aanbieden over
het gebruik van archiefbronnen in lessen en/of toetsen en de docenten inspireren door hen in
direct contact te laten komen met historische bronnen.

Het RAA gaat mee met digitale ontwikkelingen in de maatschappij. We blijven op de hoogte van
nieuwe functionaliteiten op het gebied van kunstmatige intelligentie (Al). Al kan op verschillende
manieren worden ingezet bij historisch onderzoek. Toch hebben we als archief ook een
verantwoordelijkheid om leerlingen en docenten kritisch te laten nadenken over historisch
bronmateriaal en de informatie die wordt vergaard met Al. Het toepassen van bronnenkritiek is
een belangrijke vaardigheid en wordt in de toekomst steeds belangrijker. Hoe kunnen we ons
educatieve aanbod nog beter laten aansluiten bij de nieuwste ontwikkelingen in de
maatschappij? We zullen proberen om dit soort vraagstukken te verwerken in onze educatieve
programma’s. Met name programma’s waarin de historische vaardigheden een belangrijke rol
spelen, zijn hiervoor zeer geschikt.



Bijlage 1

Op basis van dit educatiebeleid, willen we de komende jaren een aantal werkprocessen,
werkafspraken en handleidingen (beter) op schrift stellen. De meeste daarvan worden in de
praktijk al uitgevoerd, maar zijn nog niet goed gedocumenteerd. Te weten:

Huisregels voor een school- of groepsbezoek aan het archief vastleggen. We bespreken
dit onderwerp tijdens het jaarlijkse overlegmoment met de zelfstandige rondleiders in
2025 en werken dit eind 2025/begin 2026 verder uit. We sluiten hierbij aan op de
huisregels voor een studiezaalbezoek.
Werkafspraken met de zelfstandige rondleiders. Ook dit onderwerp wordt tijdens het
overlegmoment besproken en uiterlijk begin 2026 uitgewerkt. In de werkafspraken wordt
vastgelegd:
o Praktische zaken, zoals
= Hoogte en wijze van uitbetaling van het loon voor de rondleiders
= Wijze waarop het archief en de rondleiders met elkaar in contact blijven:
per e-mail, het jaarlijkse overlegmoment, etc.
=  Wijze waarop het archief het rooster voor de schoolbezoeken indeelt en
verstuurt
o Inhoudelijkere zaken, zoals

= Hoe omgaan met beladen erfgoed?

= Hoe omgaan met lastige leerlingen?
Vastleggen van het werkproces rond het onderhouden van externe contacten en het
inplannen van schoolbezoeken: wie onderhoudt de educatiemailbox, hoe werkt het
planningsplatform van CultuurPrimair, waar worden de educatie-afspraken vastgelegd
(educatierooster in Teams, agenda’s van het RAA, etc.). Deze afspraken leggen we in
2026 vast.
Een gelipdatete versie maken van de GeschiedenisLokaal-handleiding en de
eisen/wensen van het RAA met betrekking tot dat bronnenplatform. Zomer 2026.
Werkproces informatiehuishouding educatie vastleggen: waar en hoe bewaren we de
uitgewerkte educatieprogramma’s? Waar zijn oude programma'’s te vinden? Etc. Loop
van 2026/uiterlijk begin 2027.



